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mmm——  BENVENIDO  e——

A partir de este aho comenzaremos con este Boletin Informativo Trimestral,
gue resumira nuestras actividades realizadas, en este numero y por unica
ocasion durante el Ultimo trimestre de 2018, y de enero a marzo del 2019 en
relacion a nuestro desempeno en temas de Responsabilidad Social.

Elobjetivo del Boletin es compartir con nuestros diferentes grupos deinterés,
las actividades y avances gue hemos logrado en materia de Responsabilidad
Social Corporativa. Espero, encuentren dentro del contenido de éste
algun punto de coincidencia y empatia en los retos enfrentados y logros
alcanzados por Grupo SADASI.

Sigamos caminando por el camino del éxito, gracias por ayudarnos a
consolidarnos como una Empresa Socialmente Responsable.

Afectuosamente,
ARTURO ONTIVEROS

Director de Recursos Humanos




ETICA
== EMPRESAR

Brinda certeza, confianza y transparencia entre la empresa y grupos de
relacion. Ello permite la interpretacion y solucion de controversias sobre
principios gque guian la toma de decisiones y la conducta que debe asumir
su personal y la forma en que se debe conducir el negocio.

Al —

dSabias que Grupo Sadasi cuenta con
un area de Prevencion de Lavado de Dinero?...

AqQui te contamos un poco mas...

Ley Federal Para la Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
(LFPIORPI).

El 17 de octubre de 2012 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
(con reforma el 9 de marzo de 2018), la Ley Federal para la Prevencion
e ldentificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita. La
Ley tiene por objeto proteger al sistema financiero y la economia nacional,
estableciendo medidas y procedimientos para prevenir y detectar actos u
operaciones gue involucren recursos de procedencia ilicita.

Ley Federal para la
Prevencion e Identificaciéon de
Operaciones con Recursos de

Procedencia llicita

Con el fin de: Evitar la
desestabilizacién de la
economia y evitar que las
organizaciones delictivas
hagan uso de recursos para su
financiamiento

Tiene por objeto: Proteger
el sistema financiero vy la
economia nacional de actos
u operaciones que involucren
recursos de procedencia ilicita

Por medio de: El establecimiento de medidas
y procedimientos que ayuden a recabar
elementos utiles para investigar y perseguir
los delitos de operaciones con recursos de
procedencia ilicita, los relacionados con estos
ultimos y las estructuras financieras de las
organizaciones delictivas

SHCP, Servicio de Administracion Trlbutaria. (2019). . Sistema del Portal en Internet
“SPPLD*“ Recuperado de https://sppld.sat.gob.mx/pld/interiores/intro.html




Obligaciones contempladas en la LFPIORPI para
quienes realicen actividades vulnerables.

a) Alta:

Quienes realicen Actividades Vulnerables deberan realizar el tramite de
alta y registro ante el Servicio de Administracion Tributaria, previo a la
presentacion del primer Aviso.

b) Identificar a los Clientes y Usuarios:

Para los Clientes o Usuarios es obligatorio proporcionar la informacion
cuando les sea requerida. En caso de negarse a proporcionarla, quienes
realizan Actividades Vulnerables deberan abstenerse de realizar la
operacion.

c) Presentar los Avisos e informes a la UIF, por conducto del SAT:

La informacidn relativa a las operaciones realizadas por los Clientes o
Usuarios de quienes realicen Actividades Vulnerables que excedan el
umbral de Aviso establecido para su actividad.

d) Otras obligaciones:

Custodiar, proteger, resguardar y evitar la destruccidon u ocultamiento de
la informaciéon y documentaciéon soporte de la realizacion de Actividades
Vulnerables, asi como Brindar a los funcionarios encargados las facilidades
para que se lleven a cabo las visitas de verificacion.

SHCP, Servicio de Administracion Trlbutaria. (2019). . Sistema del Portal en Internet
“SPPLD*“ Recuperado de https://sppld.sat.gob.mx/pld/interiores/intro.html




Restriccion de uso de Efectivo y Metales.

La ley federal para la Prevencion e ldentificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencial llicita establece que en ciertos actos u operaciones
la restriccion de liquidar o pagar, asi como el de aceptar la liguidacién o
pago de actos u operaciones mediante el uso de monedas y billetes de
moneda nacional o cualquier otra divisa o metales preciosos.

Los umbrales de restriccion de uso de efectivo y metales son los siguientes:

ACTIVIDAD | LiMITE EN UMA | MONTO LiMITE EN MN*
COMPRA VENTA 8,025 $678,032.25
DE INMUEBLES A PARTIR DE FEBRERO 20719

Actividades vulnerables de GRUPO SADASI, S.A.P.l. de
C.V. y Empresas Subsidiarias.

©

==

INMUEBLES PRESTAMOS ARRENDAMIENTO
Servicios de El ofrecimiento Derechos personales
construccion, habitual o profesional de uso y goce de
desarrollo o de operaciones de bienes inmuebles.

comercializaciéon de mutuo o de garantia
bienes inmuebles. o de otorgamiento de

préstamos o créditos,
con o sin garantia.




Multas por Incumplimiento.

ACTIVIDAD SANCIONADA

MULTA

EQUIVALENTE EN $

La abstencion en el cumplimiento de
los requerimientos de la LFPIORPI

Entre 200 y 2,000
SMVDF.

Entre $20,536.00
y $205,360.00

El Incumplimiento en la obligacién
de identificacion de sus Clientes o
Usuarios; solicitar informacién sobre
SuU ocupacién en caso de que se
establezca una relacién de negocios;
preguntaral Cliente o Usuariosobrela
existencia de un Duefio Beneficiario;
proteger y resguardar la informacion
soporte de la Actividad Vulnerable y
guardar esta informacidén por menos
5 afos; asi como obstaculizar las
visitas de verificacién y por ultimo
gue se hagan llegar los Avisos de
manera extempordnea.

Entre 200 y 2,000
SMVDF.

Entre $20,536.00
y $205,360.00

Incumplimiento de la obligacion de
presentar a tiempo los Avisos.

Entre 200 y 2,000
SMVDF.

Entre $20,536.00
y $205,360.00

En el caso de que los avisos enviados
no cuenten con los requisitos
seflalados en la LFPIORPI.

Entre 200 y 2,000
SMVDF.

Entre $20,536.00
y $205,360.00

Omitir el envio de Avisos.

Entre 10,000 y 65,000
SMVDF o entre el 10% vy el
100% del valor del acto u
operacion, la que resulte
mayor.

Entre $1,026,800.00
y $6,674,200.00

No respetar las restricciones del uso
de efectivo y de Metales Preciosos.

Entre 10,000 y 65,000
SMVDF o entre el 10% v el
100% del valor del acto u
operacion, la que resulte
mayor.

Entre $1,026,800.00
y $6,674,200.00




Reforzamiento del Cédigo de Etica.

Se llevd a cabo durante el ultimo trimestre del 2018 el Reforzamiento del
Cdédigo de Etica a nivel nacional mediante una capacitacién a colaboradores,
proveedores y contratistas.Conversamos a través del area de Recursos
Humanos con 830 personas.

Recuerda...
Juntos construimos diariamente nuestro
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.




Sistema de Denuncias.

Recuerda que el Cédigo de Etica estd hecho para ti. Su observancia y
cumplimiento es tu responsabilidad. En SADASI tenemos la conciencia de
qgue los Valores constituyen una parte esencial e imprescindible de la vida
y cultura de la corporacion, por lo tanto, tomamos seriamente cualquier
notificacion acerca de practicas ilegales o conductas inapropiadas
detectadas en nuestra organizacion.

Los Sistemas de Denuncias son a través de los siguientes medios:
} Correo electrénico: codigoetica@sadasi.com

Denuncias directas: Para todo lo relacionado con el presente Codigo
de Etica asi como la formalizacidon de denuncias y asesoria lo podras
hacer directamente a través del area de Recursos Humanos.

Recuerda que un valor muy importante es la honestidad, por lo que las
denuncias deberan ser objetivas, fundamentadas y sustentadas, aportando
para ello los elementos suficientes para probar el dicho imputado. Sé
consciente que involucrar el prestigio de un colaborador inocente o
no informar con oportunidad algun tipo de violacion al Cédigo, te hace
responsable.

Sanciones.
Las violaciones a este Cdodigo son objeto de sanciones.

La severidad de las sanciones es en funcion de la gravedad de las
faltas cometidas, asi como si derivan de acciones negligentes o
dolosas. Consideramos una violacion a este Cdodigo el no sancionar los
incumplimientos al mismo.

Las sanciones van desde la amonestacidon por escrito, el despido,
hasta la denuncia ante las autoridades competentes.

Ante la duda sobre la existencia de una violaciéon al Cédigo,
la evidencia disponible es validada y evaluada por el area
de Recursos Humanos, Administraciéon y Juridico, para
que se imponga la sancion correspondiente al posible
infractor.




mmm— (C AIDAD DE VIDA n—

Propiciamos un ambiente de trabajo favorable, estimulante, seguro, creativo,
no discriminatorio, participativo; en el que todos sus miembros interactuan
con bases justas deintegridad y respeto que propician su desarrollo humano
y profesional y buenas relaciones entre sus colaboradores.

Cumbre SADASI ¢Qué es?

Cumbre SADASI, es un programa que se llevd a cabo durante septiembre
de 2017 y hasta octubre de 2018, en el participaron 15 colaboradores que
fueron seleccionados por su desempeno sobresaliente y su alto potencial.

Los integrantes participaron en un programa de alto desempefio para
su formacion y desarrollo, conformado por: 4 cursos, la asignacion de
un proyecto de mejora o innovador para el Grupo y que de acuerdo a
la complejidad del mismo, se haria la implementacidon del proyecto o la
documentacion correspondiente para la toma de decisidon por parte del
equipo directivo de la viabilidad de los mismos.

CONTENIDO:

} Efectividad e imagen personal, fecha 18 y 19 de enero en la CDMX.

4
4
4
4
4
4

Liderazgo, fecha 20 y 21 de marzo en la Ciudad de Querétaro.

Desarrollar Negocio & Administracion de Proyectos,
fecha 24 y 25 de mayo, también en la CDMX.

Presentaciones WOW, fecha 18 de julio en CDMX.

Primera presentacion de proyecto al board directivo, 1
9 de julio en CDMX.

Segunda presentacion de avances de proyecto al board directivo,
22 de octubre en CDMX.

Cierre y actividad de graduacion, 22 y 23 de octubre,
ascenso al Nevado de Toluca.




Arranque del
Programa Cumbre
SADASI

Presentacion Proyecto
al Board Directivo




PARTICIPANTES:

-Adriana Enriquez Gonzdlez, Gerente Técnico, Querétaro, Region Bajio.
-Angélica Contreras Delgado, Coordinador Ventas, Paseos del Bosque,
Querétaro, Region Bajio.

-Angélica Salinas Barrera, Gerente de Contabilidad, Corporativo, CDMX.
-Eduardo Villanueva Plascencia, Gerente de Plaza, Ledn, Region Bajio.
-Elias Guarneros Ramirez, Subdirector de Gestion Urbana y Proyectos,
Corporativo, CDMX.

-Enrique Sanchez Morales, Subdirector Comercial, Corporativo, CDMX.
-Evelyn Amezcua Morales, Jefe de Recursos Humanos, Corporativo, CDMX.
-Gabriela Chavez Rodriguez, Gerente de Ventas, Jardines del Sur, Cancun,
Region Sureste.

-Gerardo Lozano Villarreal, Gerente de Control Interno, Mérida.
-Guadalupe Mendoza Zarate, Coordinador de Ventas, Los Héroes Ledn,
Ledn, Region Bajio.

-Irwin Vargas Tovar, Coordinador de Ventas, Valle La Rioja/Sierra Vista,
Monterrey, Region Noreste.

-Julio Martinez Navarro, Gerente de Ventas, Tizayuca, Region Valle de
Meéxico.

-Maria Elena Olmos Vizcaino, Gerente de Ventas, Chihuahua, Region Norte.
-Raul Robles Corral, Gerente Técnico, Cancun, Regidn Sureste.

-Rosalba Garamendi Barrios, Subdirector de Ventas, Querétaro, Region
Bajio.

CONCLUSIONES:

Para Grupo SADASI es muy importante su permanencia y que uno
de los pilares para conseguirlo es su gente, este programa brindd
a sus participantes herramientas que les permite tener un mayor y
mejor impacto en los resultados de la Organizacion.

Buscamos que nuestros equipos de trabajo mantengan estandares
de excelencia y este lo impulsa a través de la preparacion de nuestros
lideres del futuro.




Ascenso al Nevado
de Toluca....
Lo logramos!!!!

Entrega de Reconocimientos Graduacion




PET 2019.

Para Grupo SADASI, la identificacion, desarrollo y retenciéon de nuestro
talento es fundamental, es por ello que durante el primer trimestre de este
2019, se llevd a cabo el segundo ejercicio* de PET (Planeacion Estratégica
del Talento) a nivel regional.

El PET es un proceso gue nos permite conocer el desempeno y potencial
de las personas, con la intencién de poder aprovechar sus fortalezas
y determinar como mejorar o reducir aquellas areas de oportunidad
detectadas durante el proceso.

En este ejercicio son consideradas las personas gue ocupan posiciones
de niveles de coordinacién hacia arriba, participando todas las areas de la
empresa: comercial, obra y administracion.

*El primero se llevo a cabo en el segundo semestre de 2017

Programa de Capacitacion Servicio al Cliente.

El pasado 7 de marzo, se lanzd a nivel nacional, un programa de capacitacion
para nuestros equipos de ventas orientado a la competencia de Servicio
al Cliente, esto a través de la plataforma virtual Melflix (Peliculas Mel).

Este programa tendra una duracion de 9 meses y estd compuesto por
32 videos cortos que abordan diferentes escenarios a los que podrian
enfrentarse en su dia a dia.

El material tiene el propodsito de proporcionar las herramientas necesarias
para hacerlo de manera eficaz.




Salud Corporativa.

Grupo Sadasi sabe que el Cancer de Mama En el ambito mundial, el cancer
de mama es la segunda neoplasia mas frecuente en la poblacion y la mas
frecuente entre las mujeres conun estimado de 1.67 millones de nuevos casos
diagnosticados anualmente, representando el 25% de los casos de cancer
en mujeres. En el Ultimo trimestre del ano pasado, se impartieron charlas
a nivel nacional y se realizaron 150 mastografias a nuestras colaboradoras
dentro del rango de edad a nivel nacional.

Platica psicoldgica y
médica en Valle de
México.

Generalidades del Cancer de Mama la imparte el
Dr. Antonio Sanchez Ojeda.
Mérida




Quierete
amate,
cuidate
examinate.

Colaboradoras en el Foro de cancer de mama DEDICAM.

Se otorgaron

100 mastografias

a nivel Valle de
México y personal
de Corporativo
durante la campaia
de la Fundacién

de Cancer de

' Mama, FUCAM

AC durante
el mes de
noviembre
2018.




Campana de vacunacion 2018.

Vacunacion
Influenza y tétanos
Valle de México.

Vacunacion Influenza
Querétaro.

Se aplicaron 455 vacunas a Nivel Nacional entre octubre y
diciembre de 2018.




Nuestras Carreras.

10 de marzo de 2019 Se realizd la 92 Carrera SADASI de 10 k y caminata
de 5 k en la entrada al Fraccionamiento Las Américas con mas de 3 mil
corredores, Gente de todas las edades participd en esta tradicional carrera,
se realiza invitacion al personal para participar con sus familias.

La 42. Edicion de la Ruta Ciclista se llevd acabo el domingo 21 de Octubre
2018 y reunidé a 400 ciclistas en el Desarrollo “ Los Héroes” , previo a la
salida de esta carrera se realizd una ruta de calentamiento de 10 km dentro
del desarrollo “Los Héroes, Mérida”

El recorrido de la competencia se realizd en el periférico de la ciudad de
Mérida. La distancia recorrida fue de 100km, equivalentes a 2 vueltas al
periférico para categorias Elite y Juvenil; y 50km, equivalentes a 1 vuelta al
periférico para categoria Master A, Master B y Femenil.

La Ruta Sadasi una vez mas busco reunir tanto a los habitantes de
nuestro desarrollo como a los amantes del ciclismo, y familias quienes
disfrutaron de un dia lleno diversion, actividad y como empresa
socialmente responsable también se apoyd una buena causa:
“la Asociacion Evolucion Animal”, cuya labor principal es
ofrecer educacion y dignificacion de la vida mediante el
amor vy el cuidado de los animales, desde hace mas de
12 ahos.




Posterior al evento deportivo se tuvo la premiacion de los ganadores y un
convivio para todos los asistentes con muchas sorpresas y regalos.

Carrera Querétaro 2018

Sede: Paseos del bosque, en Corregidora, Querétaro.

Fecha: 5 de Agosto del 2018

En punto de las 7:30 a.m. se dio el inicio de la carrera en la cual
participaron 1,800 personas, 221 corredores eran personal de Grupo
Sadasi con su familia en esta edicion se tuvo la participacion de personal
de Puebla, Ciudad de México, Estado de México y Querétaro.

Con esta carrera se pudo ayudar a la AC Mujeres Amadi, quienes apoyan a
familias de mujeres y nihos enfermos de cancer entre otras actividades en
apoyo a grupos vulnerables en Qro.

R A2




Mas de 4,900 corredores se dieron cita en la sexta carrera CORRISSSTE
gue hacen en conjunto Grupo Sadasi (Altta Homes) y el ISSSTE, el 30 de
septiembre 2018 en Cd. Juarez Chihuahua.
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ORR.-. /1.« i~ < e
WUSSSTE
PAltta HOMES e atns =

=

\ ‘ JUNTOS PUDIMDS HHCERLD




14va Convencién Nacional de Areas Comerciales
Sadasi 2019.

- Evento Comercial lunes 21 de enero en WTC, CDMX; reunidon operativa
martes 22 de enero en Hotel Crowne Plaza CDMX.

- Inaugura el C.P. Enrigue Vainer, Director General de Grupo Sadasi.

- 500 asistentes del Interior de la Republica y Valle México, entre ellos:
Directores Regionales, personal operativo de areas de titulaciény
dictaminacién y asesores de venta.

- Invitados especiales como Bancomer, Scotia Bank, HSBC, Santander y
Banorte en el 2do. Dia.

Se premid a los leros. Lugares de ventas a nivel nacional por plazay
desarrollo.

- Conferencia “Liderazgo Personal” de Mario Borghino.

- Clausura del evento: Ing. David Vainer.

- Comité Organizador: Mercadotecnia.

Gracias a todos los que hicieron posible este evento, continuemos por el
camino del éxito familia Sadasi.




VINCULACIGN CON
= LA COMUNIDAD =

Como un ciudadano corporativo, la empresa se involucra, participa y
contribuye en el bienestar y desarrollo en las comunidades en las que
opera buscando un bien comun y un entorno mas favorable y sano para el
desarrollo de sus negocios.

Amigo SADASI é¢Qué es?
Programa de Beneficios online,
enfocado a cualquier persona que
guiera obtener recursos extra.

¢DONDE ME REGISTRO?:
El registro lo hago en la pagina: www.amigosadasi.com.mx

COMO ME REGISTRO EN AMIGO SADASI?
Ingresa a la plataforma, puedes decir entre los cuatro niveles de
AMIGO SADASI, elegir el que sea de tu interés.

‘
¥ 3 4 > .‘-'.,
RFGISTRA A PERSONAS REGISTRA Y ACOMPARA PROSPECTA A POTENCIALES VENDE NUESTRAS CASAS con
interesadas en adquiric una 2 los interesados al piso de CUENTES para adquirir una la mejor opeion de
€253 SADASIY zana ventas. vivienda SADASI financlamiento

¢QUIEN PUEDE PARTICPAR EN AMIGO SADASI?
Cualquier persona puede ser un Amigo SADASI, lo unico que
necesitas es querer ganar un recurso extra.

¢CUANDO PUEDES REGISTRARTE?
La plataforma esta activa para que la puedas usar en
cualgquier momento.

¢POR QUE REGISTRARME EN AMIGO SADASI?
Es una forma muy sencilla de ganar dinero y
capacitarte en linea.




Manantiales Residencial.

El sdbado 9 de Marzo se realizo el Meet & Grill para la presentaciéon de
#Manantiales Residencial Premium con una Master Class del Maestro
Parrillero Aurelio Valtierra, donde los participantes reciben los mejores tips
para sus proximas reuniones en su nueva casa.

AN

MANANTIALES

RESIDENCIALPREMIUM

Acabados y equipamiento Premium: fachada con remates visuales
enmarcados en acero y piedra natural, muro texturizado en recibidor
y patio, puertas exteriores e interiores de madera, cristal templado y
herrajes en acero inoxidables en canceles de bafo y barandales, barra
de cuarzo en cocina, barra desayunadora con madera natural.

Casalnteligente por medio de tu Smartphone podras controlar
ciertas luces de tu casa (cochera, sala, comedor, cocina,
recamara y roof garden) y podras crecer el sistema a
aparatos de audio, video y electrodomeésticos. El
sistema es compatible con controladores de voz
como Siri, Alexa y Ok Google.




—

¢DONDE ESTAMOS UBICADOS?

Privada Nube nimero 3, Residencial Manantial.
Corregidora, Querétaro de Arteaga, México.
Tel: (442) 167 30 47

Buscanos en google maps como Manantiales Residencial.

Amenidades del desarrollo
47 exclusivas casas

Casa Club

Gimnasio equipado
Alberca




Seguridad en Los Héroes Monterrey.

El dia O1 de Marzo de 2019, se llevd acabo una reunidén con 68 vecinos y
elementos de Fuerza Civil del area de Vinculacidon Ciudadana en el Desarrollo
Los Héroes Monterrey, quienes proporcionaron informacion basica por
medio de tripticos de como realizar las denuncias y que tan importantes
son éstas para su trabajo. Ademas el comandante de la zona se presento
con ellos y les proporciond un teléfono de las oficinas de Zuazua para que
puedan generar sus reportes y se les de la atencidn de una manera mas
pronta. Anteriormente no se manejaban estas actividades en el desarrollo,
por lo cual hemos tenido una buena respuesta por parte de los vecinos.




Manualidades.

El 22 de octubre de 2018, se llevd acabo la clase de manualidades para
la continuidad de flores de foami e iniciar con un florero que les ensefio
una promotora por parte de DIF a vecinas que se integraron a la clase,
participando 11 vecinas.

Se tiene como meta lograr que las vecinas puedan crear accesorios (aretes,
pulseras, flores, blusas, bufandas, moios) que les beneficie en su economia,
ya sea que ellas las realicen para cuando las necesiten o las hagan para
vender con sus vecinos, conocidos, familiares, etc.

Estas actividades no se realizaban en el Desarrollo por lo cual se ha tenido
una buena respuesta por parte de los vecinos.




Feria Comunitaria.

El pasado 26 de octubre 2018 se llevd a cabo una Feria Comunitaria en
Sierra Vista Desarrollo de Grupos Sadasi en Cd. Juarez dieron cita cerca
de 391 colonos quienes disfrutaron entre otras cosas de una ciclovia
(préstamo de bicicletas) afiliacion del Seguro Popular, consultas medicas
asi como servicios para sus mascotas como Vacunas Antirrdbicas, baios
garrapaticidas entre otros servicios de manera gratuita.

El Consejo comunitario de base “0jos Vigilantes™
y Consejo juvenil “LAV™
Feria Comunitaria h dé}
1

2Cuindo? 26 de Octubre del 2018 UNIDOS
2Dénde? Calle Las Haciendas CONVALOR

GOBIERNO DEL ESTADO

ZA que hora? 6 pm. (o
Servicios: _ I/
* Ciclovia.(ID = Préstamo de bicicleta) - =y @
+ Afiliacién al Seguro Popular. * Antirrdbico. (Vacuna) ‘%,’, i
+ Mercado en tu colonia. (Venta de Productos) * Bafic Garrapaticida. (10 pesos) _ _

« Caminandocon mi mascota. * Kermes (Venta de comiday ropa) s

Q ~S . Donaciénde 200 Arboles por Desarrollo Rural. *  Terapia Holistica.
q_f? « Evento Musical. » Consulta Veterinaria.
xIr X+ Tormeode Futbol. (Juego amistoso)

* Juegos de Mesa.
Brigada medica. (Consulta general y
medicamento gratuito)

Feria de Empleo.

Grupo Sadasi Puebla-Veracruz, participa activamente en Ferias de
empleo que son organizadas por la STPS, las ferias se organizan por lo
regular por bimestre con empresas de la localidad, para poder compartir
la informacion de vacantes a todos los postulantes , en nuestro caso
atendemos aproximadamente a 150 personas directamente que quieren
conocer un poco mas de la empresa, ademas de dar difusion a nuestra
pagina de reclutamiento.




Prado Noticias.

8vo torneo de interfraccionamientos, logré reunir a 30 equipos y 5

categorias, en Prado Norte Cancun.
Noviembre 2018

PRADO NOTICIAS
————————e

FUNDACION MANOS MAGICAS Y GRUPO SADASI
APOYANDO A UNA LABOR ALTRUISTA.

Edicstn « NOVIEMARE 2018 “Avisos importames *Actividades Recreativas y Culurales * iInformacion Genensl
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Brigadas de salud en comunidades, Grupo Sadasi y manos magicas llevan
a especialistas como psicdlogos, dentistas, pediatras, asesoria juridica, etc.

Octubre 2018
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Minimizamos los impactos al medio ambiente generados por nuestras
operaciones y actividades, reducimos la generacion de desperdicios,
implementamos procesos de reaprovechamiento y reciclaje, promovemos
una cultura ambiental con nuestros grupos de interés.

Reforestacion.

Grupo Sadasi Regiéon Puebla-Veracruz, comprometido con el Medio
ambiente, participd en la Cruzada de Reforestacion por Puebla organizada
por el DIF Estatal el pasado 22 de Septiembre 2018 en el Ecoparque
Metropolitano ubicado en la Reserva Territorial Atlixcayot!l (Junto al museo
Barroco).

Esta actividad nos recuerda que la importancia del medio ambiente hoy
en dia innegable ya que nuestras actividades humanas y el uso racional de
los recursos naturales, han provocado impactos lamentables y alteraciones
climaticas cada vez mas notorias en desastres y fendmenos naturales nunca
antes vistos, por ello hemos tomado accidén, para mitigar nuestros impactos
mediante nuestras campafnas de reforestacion.

CRUZADA DE
REFORESTACION

POR PUEBLA 2018




El pasado 10 de Noviembre 2018 en conjunto con el departamento de
Organizacion Vecinal, Tejido social y los habitantes de la comunidad de Los
Héroes Chalco lll, se llevo a cabo la reforestacion de dicha comunidad con
la finalidad de mejorar la integracion social y conservar el medio ambiente.
Alcance: Se realizo la siembra de 100 arboles.

En el mes de Octubre 2018, se llevo acabo la limpieza de varias calles del
sector Jade del Desarrollo Los Héroes Monterrey. Con la participacion de
municipio en el recorte de la hierba con desbrozadora y machete, y la de
varios vecinos apoyando en la recoleccion y embolsado de la hierba de
casas que estan deshabitadas alrededor de sus casas y en la limpieza de
sus frentes de vivienda.

Anteriormente no se manejaban estas actividades en el Desarrollo y el
propodsito es integrar a los vecinos, que se identifiquen y empiecen a trabajar
en la comunicacion para que participen y estas generen una mejora.




Cangrejo Azul.

Direccion General de Ecologia de Benito Juarez ofrecid una platica
en Corporativo Sadasi para preparar a los interesados en la brigada de
proteccion del cangrejo azul.

04 de septiembre 2018

Grupo Sadasi se dio cita en Playa las Perlas para comenzar con la brigada,
el objetivo ayudar a cruzar a los cangrejos azules del manglar a la playa,
donde ellos tienen como obstaculo la autopista.

26 de septiembre 2018

Tizayuca.

En Tizayuca realizamos diversas actividades en pro del medio ambiente,
por lo que reciclamos el suelo mediante una compensaciéon de terrenos,
con lo cual protegemos la flora y la fauna; ademas de que trasplantamos las
distintas especies de plantas que se retiran para iniciar una obra.




En Tizayuca separamos Pet, carton y aluminio entre otros materiales, esto
para fomentar el reciclaje, los cuales se venden y generan un ingreso
adicional a SADASI de hasta $50,000.00 al afio.

Ademas de lo anterior se da cumplimiento a los requerimientos de la
Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio ambiente de Hidalgo.

En la obra de Tizayuca cuidamos el medio ambiente reutilizando el sobrante
del envolvente térmico, esto a su vez nos permite aligerar el concreto y dar
pendiente a la loza.

Actualmente tenemos un ahorro de $ 33,800.00 al aino ya que antes de
iniciar con esta practica pagabamos la misma cantidad por desechar el
sobrante.

iCuidamos todos nuestros recursos: cuidamos nuestro planetay
nuestras finanzas. Reducimos, Reutilizamos, Reciclamos!

Recuerda contactarnos para hacer de este Boletin un
espacio interactivo de comunicacion.Acércate con RH de
tu localidad o al correo: comunicacion@sadasi.com



